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 سیاسة المسؤولیة الإجتماعیة
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مقدمة  1 
المسؤولیة الاجتماعیةوفقا لقواعد الحوكمة الصادرة عن ھیئة أسواق المال بالمساھمة في  الوطنیة للإجارة والتمویلشركة التلتزم   

 

 

 2 مسؤولیة التنفیذ
 

ي تساھم في المسؤولیة الاجتماعیة بعد ستكون إدارة الموارد البشریة مسؤولة عن وضع وتنفیذ البرامج والآلیات الت •

موافقة الرئیس التنفیذي.  
 

 3 السیاسة ةمراجع
الإدارة . یتم مراجعة السیاسة سنویا وتعتبر نافذة بعد اعتمادھا من قبل مجلس  

 

 .4 تعریف المسؤولیة الاجتماعیة للشركات
.الشركة في التنمیة المستدامة للمجتمع بشكل عام مساھمة للشركة إلى  جتماعیةتشیر المسؤولیة الا  

 

 

كفاءة وفعالیة لتحسین والمساھمة بشكل إیجابي في المجتمع أن تسعى باستمرار إلى تحدید طرق أكثر الموارد البشریة یجب على إدارة   5.1

عیة للشركة المعتمدة والمنفذة من قبل الشركة.اجتموأن ینعكس ذلك في شكل برامج المسؤولیة الا   

عیة للشركة التي قد تتضمن على سبیل المثال لا الحصر ما یلي:اجتمبرامج المسؤولیة الا  5.2  

.ة الاجتماعیةالرعای •  

التبرعات. •  

المناسبات الخیریة. •  

للخرجین . تعلیمیةتدریبیة برامج  •  

الاجتماعي.برامج التطوع  •  

  حملات التوعیة. •
 

 .6 رفع الوعي بالمسؤولیة المجتمعیة للشركة
الموظفین على علم أن یكون جمیع وعیة للشركة ، اجتمتضمن الشركة أن جمیع موظفیھا على درایة بأھمیة برامج المسؤولیة الا 6.1 

ئة وأصحاب المصلحة وأداء الشركة.بمبادرات المسؤولیة المجتمعیة الحالیة التي تقوم بھا الشركة وأثرھا على المجتمع والبی  
 

 .7 الإفصاح والإبلاغ
یتم تقدیمھا إلى عیة للشركة اجتمیجب على الشركة التأكد من أن جمیع المعلومات المتعلقة ببرامج ومبادرات المسؤولیة الا  7.1

ن خلال التقاریر الدوریة للشركة.مجلس الإدارة لضمان أن یتم الإفصاح عن ذلك بشكل مناسب وفي الوقت المناسب م  

.5 برامج المسؤولیة الاجتماعیة للشركات  


